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  3صفحه 

 تعریف و اهداف

 شورای منطقه ساختار

 گمنام ایرانانجمن کم درآمدان 
 تعریف :

 :مرکب است از منطقه شورای  ساختار
 و علی البدل های ایشان.رابطین نواحی  .1

متون نگارش متون ، ، آدرس جلسات سایت و ) اطلاع رسانی و روابط عمومی، کارگاهها، نشریات،مسئولین کمیته های خدماتی .2
 .(، مرزبندی و کمیته های موقتترجمهو 

  (ایشانو علی البدل شورای منطقه در ساختار خدمات جهانی گرداننده، نایب گرداننده، منشی، خزانه دار و رابط )مسئولین اداری .3

 . ) معتمدین( امنا هیئت سخنگوی .4
 اهداف:

هدف تنها تحقق  به منظور نواحی خدماتی ی ئه خدمات به کلیهاهماهنگی و ارتوسعه،  جهت منظمایجاد تشکلی یکپارچه و  -1
 .استرساندن مؤثر پیام که همانا  انجمن اصلی

 .نواحیو مشکلات  رسیدگی به درخواست ها سوالات وپاسخگویی به  -2
 . ی و ...جزوات خدمات نشریات،ی، آموزشکارگاههای از طریق  اعضاء سطح آگاهیء ارتقا -3

 .ریزی مدونتوسعه در محدوده خدماتی از طریق ارتباط منظم و مستمر و برنامه -4

 پایه اصول و سنت های انجمن.در سطح کشور بر ایجاد، حفظ و ارتقا روابط سازنده با مسئولین  -5

در سطح  آنهائه خدمات به جهت ارا نواحی)هماهنگ کننده ، مشورتی، اجرایی( به تمامی عادلانه و آگاهانه منابع  تقسیم -6
 .، مسئولین و جامعهنواحی، ارتباط مداوم با منطقهپرورش خدمتگزاران، یکسان سازی خدمات در 

 .UAدر چهارچوب ساختارخدماتی  ءخدماتی اعضا فضای مناسب جهت رشد معنوی وایجاد  انتقال تجربه به خدمت گزاران و -7

 مفهوم خدماتی.12و سنت UA  12قدم12تطابق کلیه موارد فوق باچهارچوب  -8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4صفحه 

 خدمتگزاران مدت خدمت و مدت حضور
 )بند عمومی شرایط خدمت(

 مدت خدمت UAدرمدت حضور خدمت گزار ردیف

 سال1 سال3 گرداننده 1

 سال1 سال2 نایب گرداننده 2

 سال1 سال2 منشی 3

 سال1 سال3 خزانه دار 4

 سال1 سال2 بین الملل رابط 5

 سال1 سال2 بین الملل رابطعلی البدل  6

 سال1 سال3 ی و روابط عمومیاطلاع رسان 7

 سال 1 سال 2 سایت و آدرسها 8

 سال 1 سال 2 نگارش متون 9

 سال 1 سال 2 متون و ترجمه 10

 سال1 سال2 کارگاهها 11

 سال1 سال 2 نشریات 12

 بر حسب نیاز و تایید شورا سال 2 کمیته های موقت 13

 

 توضیحات:

از مواد  یاز الکل و پاک یاریسال هش 3حداقل  دیخدمت گزاران با هیباتوجه به درنظرگرفتن مدت حضور خدمت گزاران ، کل .1
 باشند. داشتهمخدر

 یعنی انجام آن خدمت به طور کامل طبق اساسنامه برای هر خدمتگزار. شورامفهوم یک دوره خدمت در  .2

نرم  می بایست بایرحضوری است هرخدمتگزار جلسات غ وفضای مجازی  در ،شوراخدماتی این  نشستهایباتوجه به اینکه  .3
 فضای مجازی آشنایی کامل داشته باشد. افزارهای مورد استفاده و

 .و تداوم آن در طول مدت خدمت سال 1داشتن پرهیز از بدهی بدون پشتوانه جدید به مدت  .4

 مفهوم خدماتی.  12سنت وUA  12قدم12آگاهی کافی ازنحوه به کارگیری  داشتن تجربه و .5

در خصوص قدمها و  کفایت کرده گامی 12تجربه و آگاهی کافی از هر انجمن در خصوص سنت و مفهوم؛ تبصره: 

 مورد تایید می باشد. UAیا راهنمای کارکرد قدم  12-12بر اساس کتاب بزرگ و  UAقدم در  12د کرکار
 .دنرا داشته باش شورا توانایی شرکت  در جلسات حضوری .6

دمتگزار خدمت نیمه تمام و یا عدم انتخاب خ) در صورتی که خدمتگزاری خدمتی را زمانی به غیر از موعد مقرر جهت انتخابات .7
بر عهده بگیرد، خدمتش از همان زمان انتخاب آغاز می گردد و ادامه مدت زمان باقیمانده خدمتگزار قبلی نمی  درآن پست(

 باشد.

و انجمن های دیگر  UAبه منزله ی انصراف از خدمات ساختاری خود در  زاری در سطح شورا منطقه رای اوردنانچه خدمتگچ .8
 است )خدماتی که رای وجدان گروهی پشت آن میباشد(

 
 
 
 
 



  5صفحه 

 گرداننده 

 :شرایط

 .رعایت آن درطول دوره خدمتی اساسنامه و( 3صفحه)« بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1
مسئول اداری و  خدماتی،نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته شورای خدماتی یا  منطقهحداقل تجربه یک دوره خدمت در  .2

 به منطقه. هیا رابط یا علی البدل رابط ناحی

 .و صرف وقت کافی تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله .3
 

    :وظایف 

 و اداره آن. منطقه در کلیه جلسات  حضور .1

 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2

 .هدف اصلی انجمن پیرو منطقه  خدمتگزارایجاد هماهنگی بین اعضا  .3
 .منطقه گزارش صورتجلسات بر تهیه و تاییدنظارت  .4

 حفظ نظم جلسات و جلوگیری از انحراف گروه از مساله اصلی و مورد بحث. .5

و  منطقهساعت قبل از برگزاری  48با هماهنگی تیم گردانندگی)نایب گرداننده و منشی(  منطقهتهیه فرمت برگزاری جلسات  .6
تعیین مت طبق فر منطقهجلسات برگزاری  ومنطقه  انال فضای مجازیبارگذاری درکاطلاع رسانی و ارائه به منشی جهت 

 شده.

 .کمک به ایجاد فضای موثر و سازنده گفتگو جهت آگاه شدن اعضا و شکل گیری وجدان گروهی مؤثر .7

 ارائه تجربه به نایب گرداننده.  .8
 . ... پیشنهادات ،گزارشات  واولویت درمطرح کردن مسایل، تعیین  .9

 ب گرداننده.حضورمرتب درجلسات نائ .10

طبق زمان جلسات شورا برگزار میگردد و جلسه نایب به دو روز  خدمتی جمعه اردیبهشت هر سال دومیندر سالیانه گرفتن تراز  .11
  قبل از جلسه شورا انتقال میابد 

 ز طرف شخص یا کمیته ای پاسخ دهد.گرداننده نمی تواند ا اف و واضح.ه صورت شفپاسخگویی به سوالات مربوطه ب .12

 موضوعات مورد بحث و تاثیرگذاری بر وجدان گروه. خصوصعدم اظهار نظر بی مورد در  .13

دقیقه  20) حداقل زمان به صورت ماهیانه. شوراجلسه هماهنگی با کمیته کارگاهها جهت برگزاری کارگاه آموزشی در صحن  .14
 باشد(. می

 قبل از هر انتخاب باید به طور واضح و شفاف آن پست خدمتی را به کاندیداها تفهیم کند. .15

 مفهوم خدماتی باشد. 12سنت و  12آگاه سازی اعضاء از پیشنهاداتی که خلاف اساسنامه یا  .16
 .منطقهدر فرمت برگزاری  نواحیدر نظر گرفتن زمان لازم جهت تبادل تجربه در رابطه با سئوالات  .17

 .منطقهدر فرمت برگزاری  منطقهرفتن زمان برای گرفتن تاییدیه  صورتجلسات ماهیانه در نظر گ .18

گرداننده بایستی هنگام گرفتن پیشنهادات و همچنین در زمان تصمیم گیری به پیشنهاد دهنده فرصت دهد تا در خصوص  .19
 پیشنهاد خود صحبت نماید.

 هر یک از جلسات شورا.آگاهی کافی از اساسنامه و مطالعه آن قبل از  .20
 

 حدود و اختیارات

 آنقدر موضوع به بحث گذاشته شود که به فهم مشترک رسیده و نیازی به رای گیری نباشد. .1
گرداننده، گرداننده می تواند فراخوان لازم را نایب  در صورت استعفا خدمتگزار و تحویل پست خدماتی و وسایل تحویلی به .2

 اعلام نماید.



  6صفحه 

سوالات خود را به صورت شفاهی در  رابطینیا علی البدل های  رابطینگی مبنی بر اینکه هنگامی ه گرداننداختیار به تیم  .3
 می پرسند دیگر آن سوال به صورت مکتوب در صورتجلسه قید نگردد. منطقه  صحن 

ح شدن موضوع هنوز ( باشد یا زمان مطرگانه  12در صورتی که مشارکت بر خلاف اصول برنامه) قدم ها، سنت ها و مفاهیم  .4
فرا نرسیده باشد یا وقت در نظر گرفته شده برای مشارکت طولانی شود و یا مشارکت کننده به عناصر خدماتی یا عضوی 

 توهین و اهانت کند گرداننده باید صحبت او را قطع کند.

یا علی  رابطینانند ازطریق اعضاء مهمان می تو ارائه می شود و منطقهانجمن توسط اعضای  هرگونه پیشنهاد درمورد امور .5
 را ارائه دهند.   پیشنهاد خودمنطقه البدل ها یا دیگر عناصر خدماتی 

در مورد آن موضوع تجربه ای  منطقهگرداننده تشخیص دهد که عضوی خارج از اعضای  بحثدر حال ر در مورد موضوع اگ .6
   دارد که می تواند به پیشبرد مسئله کمک کند، می تواند به وی وقت صحبت دهد.

 نایب گرداننده

 :شرایط 

 اساسنامه ورعایت آن در طول دوره خدمتی . ( 3)صفحه« بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1

نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی  .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

 .و صرف وقت کافی تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله .3
 

 وظایف: 
 .منطقهدر کلیه جلسات  حضور .1

  ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2

 .شده زمان معین روز و حل مشکلات کمیته های خدماتی در نایب گرداننده جهت هماهنگی و ماهیانه جلسات برگزاری .3
 (20:00ساعت در  منطقه هفته قبل از جلسهیک  هر ماه یعنی دومجمعه )

 . منطقهجلسه نایب گرداننده به  مکتوب ارائه گزارش .4

 .اعضا و شکل گیری وجدان گروهی مؤثرکمک به ایجاد فضای موثر و سازنده گفتگو جهت آگاه شدن  .5

 . منطقههماهنگی وکمک به گرداننده جهت برگزاری جلسات  .6
درصورت جمله نظارت بر تهیه و تایید گزارش صورتجلسه در مواقعی که گرداننده خواسته باشد یاازانجام کلیه وظایف گرداننده  .7

 .غیبت ایشان

نواحی  رابطینعلی البدل  یا رابطینب جهت ارائه به یگزارش جلسه نابه گزارشات دریافتی از کمیته های خدماتی پیوست  .8
  .بعد از برگزاری جلسه نایب سه روزحداکثر طی 

 رابطین نواحی در جلسات نایب و پاسخگویی به سوالات و رسیدگی به درخواست های آنها. مطرح نمودن گزارش .9

 به عملکرد خود و نیز درخواست های مربوطه می باشد. ول پاسخگویی به سوالات مربوطئمس خدمتگزار شورا: هر 1تبصره
و بر اساس اصول و نشریات و تجارب مطرح  ،نمی باشدفعالیت خدمتگزاران شورا مربوط به  مستقیما : سوالاتی که2تبصره

 شد.خدماتی پاسخ داده خواهد شد و چنانچه نیاز باشد در صحن شورا به شور گذاشته شود، به شورا ارجاع داده خواهد 

 .انجام وظایف پست های خالی بر عهده نایب گرداننده است  .10
نظارت بر تغییر و تحول کمیته ها و اعضای اداری و ثبت و نگهداری لیست اموال، اقلام و تنخواه آنها و تحویل به منشی   .11

 جهت بایگانی.

 ره ای(.) حداقل یکی از آنها در ماه به صورت دو خدماتیحضور در جلسات هماهنگی کمیته های  .12
 
 



  7صفحه 

 جلسه نایب گرداننده چیست؟

نایب  شامل تیم گردانندگی)گرداننده، )مسئولان اداری میباشد منطقه و کادر اداری خدماتی اعضای جلسه نایب متشکل از کمیته های
کمیته های و  خدماتیمسئولین کمیته های  -و خزانه دار خدمات جهانی  ساختاربه  منطقهگرداننده و منشی(و رابط و علی البدل رابط 

 موقت(
، جهت پیگیری و رفع مشکلات منطقهی برای یک بحث صمیمانه بر اساس دستور جلسه و مسائل خدمات منطقهقبل از جلسه ماهیانه 

، نایب گرداننده نامیده و توسط نایب گرداننده اِداره می شود،که کلیه اعضاء کمیته خدماتی منطقهمی کنند و این جلسه هماهنگی   اجماع

اِرائه  می  نایب گرداننده منشی و ساعت قبل از برگزاری جلسه نایب به  24 گزارش عملکرد ماهیانه خود را به صورت کتبی منطقه
 حاظ می گردد.و حضورشان الزامی و در صورت عدم حضور برایشان غیبت ل کنند

شان (  ناحیهقبل از جلسه نایب گزارشات مکتوب خود را )پس از برگزاری جلسات  درخواست می شودنواحی یا علی البدل های رابطین 
در جلسه نایب مطرح تا توسط خدمتگزاران منطقه  ا ضمن بارگذاری در فضای مجازیقرار داده ت منطقهدر اختیار منشی و نایب گرداننده 

 سوالات و درخواست ها رسیدگی شود.به 

 منشی

 شرایط :

 اساسنامه ورعایت آن در طول دوره خدمتی .  ( 3)صفحه« بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1

حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و  .2
 رابط ناحیه به منطقه. یا رابط یا علی البدل

 .و صرف وقت کافی تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله .3

 تجربه در اموربایگانی، تنظیم صورتجلسات و نامه های مربوطه . داشتن آگاهی و .4

 گزارشات شورا. PDFو  WORDداشتن توانایی لازم جهت تهیه فایل  .5
 وظایف:
 صورتجلسات .و تهیه  منطقهدر کلیه جلسات  حضور .1
 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2

اعم از صورتجلسات،  منطقهو بار گذاری کلیه گزارشات  ) انتخاب بر اساس سهولت است( در فضای مجازیتشکیل یک کانال  .3
 . و ...فراخوان ها و اطلاعیه ها  گزارشات جلسه نایب و کمیته های خدماتی و مسئولین اداری،

مسئولین اداری و کمیته های خدماتی و موقت موظف هستند برای رعایت این بند از اساسنامه در اسرع وقت : 1تبصره 
 جهت ارسال گزارشات شان همکاری نمایند. ،قبل از اتمام زمان تعیین شده برای منشی

 اعلام نماید. منطقه، مراتب را در جلسه ارائه گزارش به موقع خدمتگزاران : منشی موظف است در صورت عدم2 تبصره

: منشی می تواند گرداننده و نایب را به عنوان ادمین کانال انتخاب کند اما نقطه پاسخگویی در خصوص مطالب 3تبصره
 بارگذاری شده توسط ایشان خود منشی می باشد.

کانال از جمله ادمین و ... را به  : منشی موظف است در پایان دوره خدمتی بایستی کلیه اطلاعات مربوط به4تبصره 
 خدمتگزار جدید تحویل نماید.

 پس از تایید گرداننده ظرف مدت حداکثر یک هفته پس از برگزاری منطقهصورتجلسات  شده PDF تهیه و بارگذاری گزارش .4
 . منطقهمجازی کانال  در منطقه

شامل عادی،  منطقه ) جلسات .از طریق کانال مجازی منطقه منطقه مطلع نمودن اعضاء از تاریخ برگزاری جلسات هماهنگی و .5
  .اضطراری، فوق العاده می باشد(

 اِرائه آنها به گرداننده جهت تعیین اولویت دستور جلسه . لیست کردن پیشنهادات پس از تایید و .6

  .مرتب درجلسات نایب گرداننده و نوشتن صورتجلسه نایب حضور .7
 .منطقهبه همراه داشتن آنها درتمامی جلسات  بایگانی صورتجلسه تایید شده و .8
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 و تحویل آرشیو به منشی بعدی.شده گزارش صورتجلسات تایید شده و الکترونیکی( PDFفایل)کتبی نگهداری  بایگانی و .9
 .منطقه هنگام برگزاری کلیه جلسات داشتن اساسنامه در همراه .10

 درصورت درخواست آنها . یا قدیمی رائه اساسنامه به خدمتگزاران جدیدا .11

 .بر اساس ساعت ورود و خروج منطقهحضور و غیاب کلیه عناصر خدماتی  .12

 منطقهو نیز به روز نمودن اساسنامه در صورت تغییرات احتمالی که به تایید وجدان گروهی  منطقهثبت وجدان های گروهی  .13
 رسیده باشد.

و به روز نمودن آن بر اساس انتخابات احتمالی و درج در  منطقهز خدمتگزاران اتهیه جدولی از شروع و پایان خدمت هر یک  .14
 صورتجلسات ماهیانه.

 و به روز نمودن آنها و درج در صورتجلسات ماهیانه. منطقهتهیه جدولی از غیبت های خدمتگزارن  .15

بیشتر  منطقهز مصوب : منشی موظف است لیست خدمتگرانی که تعداد غیبت هایشان از تعداد غیبت های مجا1تبصره
 قرار دهد. منطقهنهایی است را در ابتدای جلسه در اختیار گرداننده جهت تصمیم گیری 

 . ساعت قبل از جلسه نایب گرداننده برای رابطین نواحی ارسال نماید 72منشی فرم خام گزارش نواحی را  .16

نگهداری کند و در پایان خدمت  pdfتمام تصمیمات و پیشنهادات مصوب شورا در دوره خدمت خودش در یک فایل منشی باید .17
 به منشی جدید تحویل دهد تا بایگانی شود.

 خزانه دار

 شرایط:

 رعایت آن در طول دوره خدمتی . (  اساسنامه و3)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت»نظرگرفتن  در .1

خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و  حداقل تجربه یک دوره .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

 .و صرف وقت کافی تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله .3

 مدیریت مالی . آشنایی به حسابداری و .4

  داشتن تمکن مالی مناسب . .5

 .تعهد نسبت به حفظ آنها چک برگشتی بدون پشتوانه، عدم حساب مسدودی ونداشتن  .6

 .منطقهتوانایی باز نمودن حساب مجزا صرفا برای خزانه ی  .7

 
 وظایف : 

 پرداخت های خزانه . و ارائه گزارش کتبی و الکترونیکی ازدریافت ها و منطقهدر کلیه جلسات  حضور .1

 از اعضای خدمتگزار شورای منطقهاین دو نفر  )با دو امضا قابل برداشت باشد که منطقهمختص خزانه سه امضا افتتاح حساب  .2
  جهت واریز اعانه شان.نواحی یا شماره کارت مربوطه به  و در اختیار گذاشتن شماره حساب می باشند( یا مورد تایید شورا

 .ندینما برداشت خزانه از توانندیم شورا دییتا با نفر دو ان:بصرهت

 . به همراه ارایه پرینت حساب ماهانه ناحیه ثبت دریافت مبالغ ماهانه هر گزارش و .3

 و دیگر دیون شورا که از قبل به تایید رسیده باشد. منطقهخدمتگزاران  کمیته ها و تایید شده ی پرداخت به موقع تنخواه .4
 .و جلسات رسمی شورامرتب درجلسات نایب گرداننده  حضور .5

)مبلغ اعانه در هر جلسه  .دفتر خدمات جهانی انجمنبه حساب خزانه کل  منطقهجهت حواله اعانات مصوب  و اقدام هماهنگی .6
 مشخص می گردد(. نواحی رابطینوجدان  با رای منطقه

 .و بایگانی انها منطقه و ارائه به و خدمتگزاران مربوطهخدماتی درخواست و دریافت  ترازنامه شفاف مالی کمیته های  .7

 .منطقهشفاف موجودی خزانه در کتبی سالیانه اعانات وپرداخت تنخواه ها درپایان هردوره خدمتی وارائه گزارش  تهیه تراز .8
 در پایان دوره خدمتی. منطقهتهیه تراز مالی سالیانه از کلیه دریافتی ها و پرداختی ها و گزارش مکتوب به  .9



  9صفحه 

 )منطقه( رابط

 شرایط :

 رعایت آن در طول دوره خدمتی . اساسنامه و (3)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت» درنظرگرفتن .1
حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و  .2

 .یا نماینده گروه یا علی البدل گروه یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه

 .و صرف وقت کافی تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله .3

 به برقرای ارتباط به زبان انگلیسی. توانایی و تسلط کافی .4
 و بالعکس. ساختار خدمات جهانیپیشنهادات داشتن قدرت بیان جهت انتقال صریح و صحیح مشکلات و دریافت  .5

 
 وظایف : 

، شورای منطقه ایران و کلیه جلساتی که لزوم ساختار خدمات جهانیهماهنگی  ،ساختار خدمات جهانیدر کلیه جلسات  حضور .1
 .می شود  اعلام ی منطقهو یا شورا ساختار خدمات جهانیحضور در آن از طرف 

 و بالعکس. ساختار جهانیبه  منطقهو انتقال راهبردهای  خدمات جهانیبه  منطقهارائه گزارش و پیگیری وجدان ها و سوالات  .2

 آنها. و پیگیری و هماهنگ کردن ساختار خدمات جهانیبه  منطقه خدمات، ارائه  نیازها و سئوالاتدرخواست  .3

پس از  یک هفتهدر اسرع وقت )حداکثر  ی جهت بارگذاری در فضای مجازیبه منش ساختار خدمات جهانیتحویل گزارشات  .4
 دریافت(.

 در میان گذاشتن تجربیات. و ارائه هماهنگی های لازم جهت مناطقبرقراری ارتباط با دیگر  .5
 تیم تشکیل دهند میتوانند طین برای تهیه و ترجمه گزارشات در صورت نیاز راب*تبصره:

و بالعکس و ارائه گزارش آن ساختار جهانی  خدماتیاز کمیته های  خدماتی منطقهپیگیری نحوه ارتباط و حمایت کمیته های  .6
 .منطقهدر 

 برگزار می گردد به منشی و گرداننده  ساختار جهانیکارگاه هایی که در سطح  اطلاع رسای .7

ارتباط با دفتر خدمات جهانی در جهت انتقال نقطه نظرها، پیشنهادات و مسائل کمی و کیفی نشریات و ارائه گزارش آن به  .8
 شورای منطقه.

 ان یا گرداننده خارجی.در خصوص دعوت سخنر منطقهبرای کارگاههای سراسری آنلاین با کمیته کارگاههاهماهنگی و همکاری  .9

 ارایه گزارش کتبی مختصر از فعالیت های ماهانه ی خود)غیر از گزارش خدمات جهانی و ...( .10

 علی البدل رابط

 شرایط :

 ( اساسنامه و رعایت آن در طول دوره خدمتی .2)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1
خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای  .2

 .یا نماینده گروه یا علی البدل گروه یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه

 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی. .3

 به برقرای ارتباط به زبان انگلیسی. توانایی و تسلط کافی .4
 تن قدرت بیان جهت انتقال صریح و صحیح مشکلات و دریافت پیشنهادات ساختار خدمات جهانی و بالعکس.داش .5

 وظایف : 

حضور در کلیه جلسات ساختار خدمات جهانی، هماهنگی ساختار خدمات جهانی، شورای منطقه ایران و کلیه جلساتی که لزوم  .1
 نطقه اعلام  می شود.حضور در آن از طرف ساختار خدمات جهانی و یا شورای م

ارائه گزارش و پیگیری وجدان ها و سوالات منطقه به خدمات جهانی و انتقال راهبردهای منطقه به ساختار جهانی و بالعکس در  .2
 صورت غیبت رابط.
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 درخواست خدمات، ارائه  نیازها و سئوالات منطقه به ساختار خدمات جهانی و هماهنگ کردن و پیگیری آنها در صورت غیبت .3
 رابط.

پس از  ی جهت بارگذاری در فضای مجازی در اسرع وقت )حداکثر یک هقتهتحویل گزارشات ساختار خدمات جهانی به منش .4
 دریافت( در صورت غیبت رابط.

 برقراری ارتباط با دیگر مناطق و ارائه هماهنگی های لازم جهت در میان گذاشتن تجربیات با هماهنگی رابط. .5

حمایت کمیته های خدماتی منطقه از کمیته های خدماتی ساختار جهانی و بالعکس و ارائه گزارش آن پیگیری نحوه ارتباط و  .6
 در منطقه در صورت غیبت رابط.

  به منشی و گرداننده  کارگاه هایی که در سطح ساختار جهانی برگزار می گردد طلاع رسانیا .7

پیشنهادات و مسائل کمی و کیفی نشریات و ارائه گزارش آن به ارتباط با دفتر خدمات جهانی در جهت انتقال نقطه نظرها،  .8
 شورای منطقه در صورت غیبت رابط.

در هماهنگی و همکاری برای کارگاههای سراسری آنلاین با کمیته کارگاهها در خصوص دعوت سخنران یا گرداننده خارجی  .9
 .صورت غیبت رابط

 د)غیر از گزارش خدمات جهانی و ...(ارایه گزارش کتبی مختصر از فعالیت های ماهانه ی خو .10

 ومرزبندی روابط عمومی و کمیته اطلاع رسانی

 شرایط :

 رعایت آن در طول دوره خدمتی . اساسنامه و (2)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت»تن درنظرگرف .1

خدماتی، مسئول اداری و حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته  .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

کمیته به عنوان این .) حداقل حضور و خدمت در چارت خدماتی و روابط عمومی داشتن تجربه خدمت در کمیته اطلاع رسانی .3

 (.قدمی دیگر 12یا انجمن های   UAدر  مربوطه های تیممسئول بخشی از 

 ی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی.تمایل به خدمت و توانای .4
 وظایف : 

 .منطقهرسمی حضور در کلیه جلسات  .1
 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2

و حفظ آن به صورت مکتوب  تشکیل کمیته، تدوین اساسنامه داخلی و چارت خدماتی مربوطه و معرفی نفرات تیم ها به منطقه .3

 .(ماه 1طی مدت )در طول دوره خدمتی 

تدوین اهداف و برنامه اجرایی یکساله )در خصوص آموزش اطلاع رسان، برقرای ارتباط با مسئولین و تقویت روابط عمومی در  .4
 سطح ملی( و ارائه به منطقه.

 موزشی اطلاع رسانیو یا کارگاههای آ)در راستای معرفی انجمن در سطح کلی جامعه( ات باز، پانل ها جلسهمایش ها، برگزاری  .5
 با هماهنگی و همکاری کمیته کارگاهها.  منطقهو تایید  در صورت درخواست مجازیحضوری یا بصورت 

به خدمتگزار  گرفته و مراتب بایگانی و صورتمی بایستی با سربرگ انجمن  احتمالی تمامی مکاتبات در صورت ثبت انجمن .6
 بعدی تحویل داده شود.

ترابایت کل منطقه و سایت و  2هارد بایگانی به صورت الکترونیکی) و کمیته تخصصی  ، منابع آموزشی ،کلیه اسناد، مدارک  .7
 ( ثبت و نگهداری شده و به خدمتگزار بعدی تحویل داده شود.کانال اختصاصی تلگرام

برگزاری جلسه هماهنگی و درون کمیته ای جهت تبادل تجربه، هماهنگی و برنامه ریزی به صورت ماهیانه و ارائه گزارش  .8
 منطقه.مکتوب آن به 

: مسئول کمیته بایستی زمان و مکان برگزاری جلسات هماهنگی خود را از قبل به عرض رابطین رسانده و 1تبصره

  ساعت قبل از جلسه( 72)های نواحی جهت حضور ارسال نماید.ه فراخوان مربوطه را به اطلاع رسان
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در جلسات  خدمتگزار: ایجاد فضایی جهت تبادل تجارب اطلاع رسانی و آموزش و آماده سازی اعضای 2تبصره
 هماهنگی و درون کمیته ای.

 بر حسب نیاز روز. همکاری و هماهنگی با اطلاع رسانهای نواحی ایران جهت تهیه و آماده سازی پکیج اطلاع رسانی .9

 : طرح پکیج پیشنهادی و هزینه های مربوطه قبل از اجرا بایستی به تایید نهایی شورای منطقه رسیده باشد. 1تبصره
 :پکیج اطلاع رسانی در هر دوره خدمت یک ساله بایست بنا به نیاز نواحی به روز شود.2تبصره

)قبل از انجام  .منطقه و تایید نهایی صرفا با نظر مجاز طبق قوانین مجازیو یا انتشار پیام انجمن در سطح رسانه های جمعی  .10
 قرار گیرد(. منطقه باید طرح مورد تصویب اعضای

 تهیه تقویم اطلاع رسانی از مناسبت های خاص و ارائه آن به شورا در طول دوره ی خدمتی. .11
شورای منطقه و همکاری و هماهنگی با کمیته سایت  جمع آوری آمار، اطلاعات و تاریخچه انجمن در ایران و دنیا جهت ارائه به .12

 و آدرس جلسات در این خصوص.
تبصره: هر گونه طرح پیشنهادی آمارگیری و هزینه های مربوطه قبل از هرگونه اقدام بایستی به تایید نهایی شورا 

 رسانده شود.

 یدمرزبن
 اهداف :

 رانیا ua ینواح نییو تع یبند میتقس ، یمجاز ، ییایجغراف یمرزبند
 :فیوظا

 منطقه یخود به شورا یکادر ادار یماه و معرف کیظرف مدت  تهیکم لیتشک .1

 و اعلام به شورا منطقه  تهیاساسنامه کم هیته .2

 یگروه ها و نواح قیجهت داشتن اطلاعات و آمار دقها  و آدرس  تیو سا یاطلاع رسان یها تهیبا کم یو هماهنگ یهمکار .3

ua آنها  یو به روز رسان 
  ینواح نییو تع یمصوب شورا در مورد مرزبند یهاطرح یو اجرا یآمادگ .4

 بدون رابط  ایو  رفعالیغ یاز نواح قیارائه گزارشات شفاف و دق .5

 مجموعه خود  ریز یبه گروه ها یخدمت رسان یبهتر برا تیو فعال لیتشک یبرا یکمک همه جانبه به نواح .6
 به سمت شورا منطقه  تیهداایت و حمو  دیجد ینواح لیتشک یکمک به گروه ها برا .7

 مربوطه جدید  هیناح لیبه آنها تا تشک یو خدمات رسان تیحما ، ستنیشورا منطقه ن ینواح ءکه جز ییهاگروه ییشناسا .8

 تهیه گزارش از شرایط الحاق ناحیه جدید برای رای گیری و تصمیم گیری در شورا منطقه .9

 از عملکرد خود.ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه  .10

 شرایط الحاق ناحیه جدید به منطقه

و مشکلات خود را بصورت شفاف برای شورای منطقه شرح   متقاضی الحاق درخواست خود را بصورت کتبی ارائه داده و دلایل .1
 دهد و پس از کسب رای بیش از نصف رای دهندگان شورا مدارک خود را جهت الحاق ارائه نماید.

 یستی در این خصوص زمان لازم و کافی در فرمت برگزاری منطقه در نظر بگیرد.تبصره: گرداننده با

گروههای خود، چنانچه قبلا به ساختاری متصل بوده است بایستی رای موافق  3/2ناحیه جدید ضمن داشتن رأی موافق  .2
 ساختاری قبلی که قصد جدا شدن از آن را دارد را نیز داشته باشد.

یم عادلانه منابع مالی، انسانی، مرزهای جغرافیایی شفاف بر اساس مرزبندی تایید شده از تبصره: بر اساس اصول تقس
 طرف شورا و ترازنامه صورت گرفته باشد.

 جلسه بهبودی بطور هفتگی برگزار نمایند . 15گروه بهبودی ) حداکثر دو گروهش می تواند مجازی باشد(که  5داشتن حداقل  .3

 سال گذشته باشد. 1در ناحیه جدید حداقل می بایست از تشکیل اولین گروه بهبودی  .4

 ماه گذشته باشد. 3از تشکیل آخرین گروه بهبودی در ناحیه جدید حداقل می بایست  .5
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 گروه خارج نشود.  3در صورتی می توان درخواست الحاق ارائه نمود که ناحیه مادر از حد نصاب داشتن حداقل  .6
ید حضورش در شورای منطقه در صورت داشتن درخواست تجزیه و الحاق مجدد، حداقل هر ناحیه جدید پس از یکبار تجزبه و تأئ .7

 ماه بعد پذیرفته و بررسی خواهد شد . 6

 قرار داشتن در محدوده خدماتی شورای منطقه ایران. .8

 .الحاق ناحیه جدید بعد از بررسی و احراز شرایط با رای بیش از نصف رای دهندگان شورای منطقه  صورت می پذیرد .9
 ناحیه جدید در اولین حضور خود پس از جلسه ی تأئید نهایی الحاقش به منطقه ، حق رای دارد .)از جلسه دوم حق رای دارند( .10

 جلسه در هفته برگزار میکند میباشد. 30گروه که حداقل  10ر ناحیه مجازی متشکل از ه .11

 گارش متونکمیته ن

کمیته های فرعی شورای منطقه ایران می باشد که در صورت لزوم انجمن جهت انجمن کم درآمدان گمنام یکی از  نگارش متون تهیکم

در مورد کتاب  لاحدید فعلاکه این ص .نوشتن و به نگارش در آوردن نشریات مورد نیاز انجمن به صالحدید شورای منطقه شکل می گیرد
می تواند در مورد نشریات دیگر کار خود را ادامه دهد) حدید شورا این کمیته در صورت اتمام کار لاپایه می باشد (در صورت لزوم و ص

ایجاد فضایی جهت در میان گذاشتن تجارب بهبودی و خدماتی و همچنین انتقال آن  ...کتاب کارکرد قدم فصلنامه پنفلت های جدید و
 به همه اعضا به صورت چاپ در کتاب اساسنامه پیشنهادی مسئول کمیته نگارش کتاب پایه 

  1 :شرایط

 و پرهیز از بدهی و مواد مخدر UA ک تا چهار سال حضور دری .1
 اساسنامه و رعایت آن در طول مدت خدمت ( 3صفحه  )در نظر گرفتن بند عمومی شرایط خدمت .2

تجربه حداقل یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چندگانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی ، مسئول اداری یا  .3
 لبدل رابط ناحیه منطقهرابط یا علی ا

 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی .4
 
  :وظایف 

 حضور در کلیه جلسات منطقه جلسات درون کمیته و هیئت نظارت .1

 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود .2

ماه مسئول کمیته حداکثر دو ماه زمان برای شروع کار  ۲تشکیل کمیته، هیئت نظارت و... و معرفی آن به شورا منطقه حداکثر تا  .3
 دارد. 

برگزاری جلسات مستمر ماهیانه در این کمیته با اعضای درون کمیته ای و گزارش عملکرد جلسه در این کمیته ای به  (1

 .شورا
و ترجمه جهت ترجمه به زبان انگلیسی ارسال کنفرانس  توننشریات و مسئول کمیته م مسئولهمکاری و هماهنگی با  (2

 ییات جهانی جهت بررسی و تایید نهاخدم

 فنی و انطباق، + ایجاد حداقل سه تیم با عناوین: انتخاب+ تحریریه (3

 یاز ایران و یا به زبان های خارج همکاری با رابطین بین الملل جهت همکاری و هماهنگی در منابع خارج .4

 نتخاب اعضای کمیته مشاورین و تیم های خدماتی و به کار گیری از تجربیات ایشان در خدماتا .5

جلسات هیئت نظارت و یا جلسات درون کمیته متفاوت هستند و هیئت نظارت لزومی به شرکت در جلسات درون کمیته ای  .6
  .ندارد

صندوق پستی، تلگرام ،وب سایت، ایتا ،خط کمیته طبقه بندی و استفاده از آن وظایف جمع آوری مطالب از طریق  (1
متناسب با ظرفیت کتاب پایه حذف مطالبی که با اصول انجمن و اساسنامه مغایرت دارد( محفوظ بودن حقوق ویراستاری 

  )مطالب جهت تطبیق با اصول انجمن برای مسئول کمیته
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انتخاب هیئت نظارت و  .های کتاب هیئت نظارت بر کتاب جهت تایید نهاییبرگزاری جلسات بازبینی مطلب و فصل  (2
 . نفر از اعضای آگاه و معتمد در انجمن ۹الی  ۵بازبینی متشکل از 

 کمیته سایت و آدرس جلسات

 شرایط :

 رعایت آن در طول دوره خدمتی.(   اساسنامه و 3)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1

یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و حداقل تجربه  .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

  .دانش کافی در خصوص امور رایانه، سایت و فضای مجازیداشتن  .3

کمیته به عنوان مسئول بخشی در چارت خدماتی این حضور و خدمت  .) حداقلو آدرس ها تجربه خدمت در کمیته سایت داشتن .4
 مربوطه(. تیم هایاز 

 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی. .5
 

 وظایف : 

 .منطقهحضور در کلیه جلسات  .1
 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2

و حفظ آن به صورت مکتوب  منطقهتشکیل کمیته، تدوین اساسنامه داخلی و چارت خدماتی مربوطه و معرفی نفرات تیم ها به  .3

 ماه(. 1در طول دوره خدمتی )طی مدت 
 .منطقهتدوین اهداف و برنامه اجرایی یکساله و ارائه به  .4

ت الکترونیکی) هارد همراه( ثبت و نگهداری شده و به کلیه اسناد، مدارک و منابع آموزشی تخصصی کمیته بایگانی و به صور .5
 خدمتگزار بعدی تحویل داده شود.

ارائه گزارش و برگزاری جلسه هماهنگی و درون کمیته ای جهت تبادل تجربه، هماهنگی و برنامه ریزی به صورت ماهیانه  .6
 .منطقهمکتوب آن به 

هماهنگی خود را از قبل به عرض رابطین رسانده و فراخوان  : مسئول کمیته بایستی زمان و مکان برگزاری جلسات1تبصره

 ساعت قبل از جلسات هماهنگی( 72)حداقل مربوطه را به مسئولین آدرسها و سایت نواحی جهت حضور ارسال نماید. 
و  : ایجاد فضایی جهت تبادل تجارب سایت و آدرسها و آموزش و آماده سازی اعضای خدمتگزار در جلسات هماهنگی2تبصره

 درون کمیته ای.

 .اداره و نگهداری سایت .7
: فقط وب سایت های دیگر انجمن کم درآمدان گمنام را می توان به این وب سایت لینک کرد . لینک های وابسته در 1تبصره 

 این وب سایت جایی ندارند.

ر از کادر اداری دسترس دو نف جهت بروزرسانی سایت باید در "ادمین"و  "هاست": همه نام های کاربری و رمز عبور 2تبصره 
 قرار داشته باشد.به انتخاب مسئول کمیته ) یکی از این دو نفر حتما نایب گرداننده شورا باشد( 

محافظت از آنها به گونه ای که تنها از طریق رمز عبور بتوان به آن  ،: اطمینان از وضعیت مناسب خطوط ارتباطات 3تبصره 
 دست یافت.

کمیته موظف است قبل از انجام تغییرات اساسی )مثل تغییر محتوای کلی سایت یا تغییر لوگوهای استفاده : مسئول 4تبصره 
 ارائه نماید. منطقه شده و غیره ( طرح های خود را جهت تایید به

 .منطقهارائه آخرین اطلاعات و آمار از تعداد گروه ها و جلسات بهبودی آنها در  .8

 به روز نمودن آنها. خدمات جهانی)در صورت امکان(و و منطقهسات شان در سایت بارگذاری اطلاعات گروهها و جل .9
  مرتبه 2:بروز رسانی در سایت خدمات جهانی حداقل سالی 1تبصره
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 ناحیه رابطیا علی البدل  رابط: هر گونه تغییر اعم از افزودن و یا اصلاح آدرس ها در سایت بایستی با درخواست کتبی 2تبصره
 باشد.

  با تایید نهایی منطقه . هماهنگی با خزانه دار برای تامین بودجه جهت هزینه های نگهداری وب سایت .10

نواحی )از طریق رابط و علی البدل رابط( برای تهیه آخرین اطلاعات و مسئولین کمیته های خدماتی منطقه و همکاری با  .11
 رویدادهای خدماتی منطقه و نواحی جهت قرار دادن در سایت.

یات و بولتن های ترجمه شده مورد تایید دفتر خدمات جهانی)ترجمه شده توسط کمیته ترجمه( با هماهنگی رابط و علی نشر .12
 البدل رابط و مسئول کمیته نشریات بر روی سایت قرار داده شود. 

 نشریات جدید اول چاپ بشود بعد روی سایت بارگزاری شود. .13

 یت شورا قرار بگیرد.کلیه گزارشات شورا منطقه و اساسنامه در سا .14

نام ناحیه، مرز جغرافیایی، اعم از  ت مربوط به انجمن به خصوص نواحیتشکیل یک کانال در فضای مجازی و بارگذاری اطلاعا .15
 آدرس جلسات، اطلاعیه ها، فراخوان ها و ....تعداد گروهها، 

 تبصره: مسئولیت ویرایش اطلاعیه ها بر اساس اصول انجمن بر عهده مسئول کمیته می باشد. 
دام در خصوص چاپ کتابچه آدرس جلسات در صورت نیاز کمیته اطلاع رسانی به تعداد محدود ضمن اخذ تاییدیه پیگیری و اق .16

 )با همکاری کمیته نشریات(نهایی شورا.

 تیسا بر رویارگاهها در شورا منطقه ک تهیکم یآموزش یمحتوا یارذبارگ  .17

 

 کمیته کارگاه های آموزشی

 شرایط :

 (  اساسنامه ورعایت آن در طول دوره خدمتی .3)صفحه« بند عمومی شرایط خدمت»تن درنظرگرف .1

 حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی. .3
داشتن تجربه خدمت در کمیته کارگاه ها.) حداقل حضور و خدمت در چارت خدماتی این کمیته به عنوان مسئول بخشی از تیم  .4

 های مربوطه(.
 وظایف:

 .منطقهرسمی حضور در کلیه جلسات  .1
 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2

و ارائه گزارش  برگزاری جلسه هماهنگی و درون کمیته ای جهت تبادل تجربه، هماهنگی و برنامه ریزی به صورت ماهیانه .3
 .منطقهمکتوب آن به 

قبل به عرض رابطین رسانده ساعت  72ز : مسئول کمیته بایستی زمان و مکان برگزاری جلسات هماهنگی خود را ا1تبصره
 و فراخوان مربوطه را به مسئولین کارگاههای نواحی جهت حضور ارسال نماید. 

: ایجاد فضایی جهت تبادل تجارب کارگاهی و آموزش و آماده سازی اعضای خدمتگزار در جلسات هماهنگی و 2تبصره
 درون کمیته ای.

 به صورت مکتوب. منطقهارت خدمات مربوطه و معرفی نفرات تیم ها به تدوین اساسنامه داخلی و چ تشکیل کمیته، .4

 منطقه.برگزاری کلیه کارگاههای آموزشی در سطح  .5

 : تدوین اهداف و برنامه اجرایی یکساله و ارائه به منطقه و اجرای آن پس از تایید.1تبصره
نواحی و کارگاههای موردی خاص و مورد نظر شورا به برنامه یکساله کمیته اضافه می  موردی : درخواست های2تبصره 
 گردد.
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 : در صورت نیاز به سخنران یا گرداننده خارجی بایستی از قبل با رابطین بین الملل هماهنگ گردد.3تبصره
در صورت ناحیه ر سطح آموزشی دبرگزاری کارگاه  جهت جلسات موضوع دار یا برای  نواحیبه و گرداننده سخنران  معرفی .6

 .رابطین آنهادرخواست کتبی 
 یا علی البدل رابط)که شامل زمان و موضوع باشد( و توسط  نواحیه به درخواستهای کتبی ماهیانه تبصره: مسئول کمیت

 از قبل ارائه و هماهنگ شده باشد پاسخگو می باشد.  رابط

 .نهایی منطقهبنا به درخواست آنها پس از تایید  خدماتی منطقهکمیته های  از مورد نیاز برای حمایت تخصصی برگزاری کارگاه .7

 : همکاری جهت اعزام سخنران برای جلسات درون کمیته ای کمیته های خدماتی در صورت درخواست.1تبصره
هفته : کمیته های خدماتی بایستی درخواست سخنران یا برگزاری کارگاه آموزشی تخصصی خود را حداقل یک 2تبصره

 ول کمیته کارگاهها اعلام نمایند.ئقبل به مس

سایت  وترابایت کل منطقه  2هارد به صورت الکترونیکی)تهیه یک آرشیو از کارگاههای برگزار شده و ثبت و نگهداری آنها  .8
 ( و ارائه به خدمتگزار بعدی.تلگرام اختصاصی ومنطقه 

و ارائه گزارشات رابطین و علی البدل های  رابطینطریق ارتباط با  از منطقهجمع آوری مشکلات و اولویت بندی آنها در سطح  .9
 منطقه.و برگزاری کارگاه در جهت برطرف شدن مشکلات پس از تایید نهایی  منطقهبه 

تهیه لیستی از اعضای انجمن جهت انجام خدمات گردانندگی یا سخنرانی و آموزش آنها از طریق برگزاری کارگاههای آموزشی  .10
 مربوطه.

 

 میته نشریاتک

 شرایط:

 رعایت آن در طول دوره خدمتی . (  اساسنامه و3)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1

حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و  .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

 یل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی.تما .3
 

 وظایف:

 .منطقهرسمی حضور در کلیه جلسات  .1

 ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سالیانه از عملکرد خود. .2
 به صورت مکتوب و حفظ آن در طولمنطقه  تدوین اساسنامه داخلی و چارت خدماتی مربوطه و معرفی نفرات به تشکیل کمیته، .3

 مدت خدمت)طی مدت یک ماه(

و مورد تایید شورا قرار به انتخاب مسئول کمیته  نشریات با حق برداشت دو امضا. ) مجزا برای کمیتهافتتاح حساب سه امضا  .4
 (.بگیرند

 . دینما اعلام منطقه به اعضا، و نواحی یبرا گذاشتن اریاخت در جهت را مربوطه کارت و حساب شماره یستیبا اتینشر مسولتبصره: 

و ارائه گزارش  اهیانهبرگزاری جلسه هماهنگی و درون کمیته ای جهت تبادل تجربه، هماهنگی و برنامه ریزی به صورت م .5
 .منطقهمکتوب آن به 

: مسئول کمیته بایستی زمان و مکان برگزاری جلسات هماهنگی خود را از قبل به عرض رابطین رسانده و فراخوان 1تبصره

 ساعت قبل از جلسات هماهنگی( 72)لین نشریات نواحی جهت حضور ارسال نماید. مربوطه را به مسئو
 : ایجاد فضایی جهت تبادل تجارب و آموزش و آماده سازی اعضای خدمتگزار در جلسات هماهنگی و درون کمیته ای.2تبصره

با همکاری کمیته کارگاهها  حینواجهت افزایش آگاهی اعضای کمیته خود و مسئولین نشریات  : مسئول کمیته بایستی3تبصره
 جلسه آموزشی تخصصی در جلسات هماهنگی خود برگزار نماید.
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درخواست حداقل هر سه ماه یک مرتبه از اهمیت نشریات : مسئول کمیته می تواند در راستای افزایش آگاهی اعضا 4تبصره
)بنا به کارگاهها بصورت متمرکز برگزار شود.توسط کمیته  منطقهبرگزاری کارگاه تخصصی نشریات نماید تا در صورت تایید 

 صلاح دید کمیته(

نشریات ترجمه شده کمیته متون و ترجمه که از قبل مورد تایید خدمات جهانی و شورای منطقه ایران قرار گرفته باشد و  چاپ .6
  (.و ... CDو فایل صوتی  PDFتوزیع آنها )به صورت کتاب، کتابچه، مجله یا فایل 

و ارائه  تعامل، همکاری و ارتباط سازنده با کمیته متون و ترجمه جهت دریافت نشریات ترجمه شده و مورد تایید منطقه: 1تبصره
 .مربوطه به منطقهمکتوب گزارشات 

 رون به صرفه تر شدن چاپ نشریات با حفظ کیفیت آنها.: تلاش در جهت هر چه مق2تبصره

 یکسان سازی روند آن.: ایجاد وحدت رویه در چاپ نشریات و 3تبصره 

: ارتباط سازنده بر پایه اصول انجمن با رعایت مرزها با مسئول نشریات منطقه الکلی های گمنام ایران جهت خرید 4تبصره 
 نشریات مربوطه که در انجمن کم درآمدان استفاده می گردد.

خدمات به  توسط رابط یا علی البدل رابط منطقهپس از تایید  تا که نشریات یا ویرایش در مورد چاپایده  یا پیشنهاد طرح،ارائه  .7
  .اعلام گردد جهانی

 .منطقه جهت قرار دادن نشریات مورد تایید انجمن در سایت بهکمیته سایت مسئول همکاری و تعامل با   .8
 .اقدام نماید طریق سایتول سایت و آدرسها در خصوص فراهم نمودن شرایط خرید اینترنتی از ئبا مسدر صورت امکان میتواند  .9

مسئول نشریات بوده و مسئول سایت بایستی در خصوص بروز کردن آنها  ،تبصره: مسئول ارائه لیست نشریات و قیمت آنها
 همکاری نماید.

از جمله لینک و شماره های انجمن  نشریات مورد تایید تشکیل یک کانال در فضای مجازی و بارگذاری اطلاعات مربوط به .10
 جهت دسترسی آسان اعضا به نشریات.ماندگار 

گروهها نواحی،دریافت اطلاعات تماس ایشان به جهت در اختیارگذاردن موارد به  و آشنایی و هماهنگی با مسئولین نشریات نواحی .11
 خرید و دریافت نشریات. در راستایو اعضا 

 بنا به درخواست آنها. نواحی به اتینشر ارسال .12

  میباشد. نواحی عهده بر هزینه های ارسال : 1هتبصر
 ن نشریات ارسالی.اطمینان از رسیده شد ارسال و همکاری با مسئولین نشریات نواحی در خصوص: 2تبصره

عدد پکیج  2حداکثر حضوری تازه تاسیس  گروه های ت اهدایی بهدر خصوص ارسال نشریا تایید رابطین نواحیبا  :3تبصره 
  کامل

 پرداخت شده و در گزارشات کتبی خزانه و نشریات  قید می گردد(.)مبلغ مذکور توسط خزانه منطقه 

 .دینما اعلام منطقه به و میتنظ اعضانواحی و  اطلاع جهت را خود یهفتگ ارسال میتقو یستیبا  اتینشر تهیکممسئول  .13

  خزانه منطقه واریز میگردد.و سود نشریات از این سقف به بالاتر به حساب میلیارد ریال بوده  چهارسقف تنخواه نشریات مبلغ  .14

 را و سود نشریات ماندهیباق پول زین و اتینشر یموجود فروش، د،یخر از اعم را خود شفاف یکتب گزارش یستیبا اتینشر ولئمس .15
 .دینما اعلام منطقه به انهیماه بصورت

تغییر میباشد و در سال حداکثر درصد میباشد) که این قیمت برای رند شدن قیمت نشریات تا حدودی قابل  50سود نشریات  .16
 میتواند دو بار افزایش قیمت داشته باشد(

برای انبارگردانی نشریات که سالی دو حی که نایب گرداننده مشخص میکند یکی از رابطین نواو لزوم همکاری با نایب گرداننده  .17

  ماه دوم خدمتی مسئول کمیته نشریات( 6ماه اول و  6در  مرتبه میباشد)

 متون و ترجمه کمیته

 شرایط:

 (  اساسنامه و رعایت آن در طول دوره خدمتی .3)صفحه « بند عمومی شرایط خدمت»درنظرگرفتن  .1
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حداقل تجربه یک دوره خدمت در منطقه یا شورای خدماتی نواحی چند گانه به عنوان مسئول کمیته خدماتی، مسئول اداری و  .2
 یا رابط یا علی البدل رابط ناحیه به منطقه.

 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی. .3

ه.) حداقل حضور و خدمت در چارت خدماتی این کمیته به عنوان مسئول بخشی مکمیته متون ترج تجربه خدمت در بهتر است .4
 از تیم های مربوطه(.

 وظایف:

 منطقه.رسمی حضور در کلیه جلسات  .1

 یانه از عملکرد خود.ارائه گزارش کتبی شفاف ماهیانه و سال .2
و حفظ آن در طول به صورت مکتوب تشکیل کمیته، تدوین اساسنامه داخلی و چارت خدماتی مربوطه و معرفی نفرات به منطقه  .3

 ماه( 1)طی مدت دوره خدمتی

گزارش برگزاری جلسه هماهنگی و درون کمیته ای جهت تبادل تجربه، هماهنگی و برنامه ریزی به صورت ماهیانه و ارائه  .4
 مکتوب آن به منطقه.

: مسئول کمیته بایستی زمان و مکان برگزاری جلسات هماهنگی خود را از قبل به عرض رابطین رسانده و فراخوان 1تبصره

 ساعت قبل از فراخوان اعلام نماید( 48)مربوطه را به مسئولین نشریات نواحی جهت حضور ارسال نماید. 

ارب و آموزش و آماده سازی اعضای خدمتگزار در جلسات هماهنگی و درون کمیته : ایجاد فضایی جهت تبادل تج2تبصره
 ای.

 فلت های بهبودی و خدماتی و ... .اعم از کتاب، کتابچه، پم ua از سایت جهانی مورد تایید خدمات جهانیدریافت نشریات  .5

 : ترجمه نمودن نشریات  از زبان اصلی به زبان فارسی.1تبصره
  بروزرسانی نشریات ترجمه شده و تجمیع و یکپارچه سازی آنها و اخذ تایید نهایی شورا: ویرایش و 2تبصره

نشریات ترجمه شده و مورد تایید منطقه  در اختیار گذاشتنجهت نشریات : تعامل، همکاری و ارتباط سازنده با کمیته 3تبصره
 مربوطه به منطقه.مکتوب و ارائه گزارشات جهت چاپ 

برای انجام کارهای تخصصی ترجمه یا ویرایش در صورت نیاز می تواند کارمند خاص استخدام  مسئول کمیته: 4تبصره
 کند البته بایستی شرایط و هزینه های همکاری از قبل به عرض و تایید شورا رسانده شود.

قه ایران بوده : کلیه نشریات ترجمه و چاپ شده توسط کمیته های متون و ترجمه و نشریات مورد تایید شورای منط5تبصره
 و کلیه ی اعضای انجمن کم درآمدان ایران متعهد به حفظ و کرامت آنها هستند.

تا پس از تایید منطقه توسط رابط یا علی البدل رابط به خدمات  ارائه طرح، پیشنهاد یا ایده در مورد چاپ یا ویرایش نشریات .6
 جهانی اعلام گردد. 

نشریات ، در دست ترجمه و ویرایششده،  نشریات ترجمه و ویرایش از را خود شفاف یکتب گزارش یستیبا متون و ترجمهمسئول  .7
 .دینما اعلام منطقه به انهیماه بصورت راتازه بارگذاری شده بروی سایت خدمات جهانی 

 .گردد دیتائ باید توسط رابطین نواحی ابتداءشود،   ترجمهکه قرار است  یدیجد یا هیهر نشر .8

 و  کارگروه  کمیته های موقتتعریف 

کمیته های موقت برای اهداف خاصی ) انجام اموری که در حیطه خدماتی هیچ کمیته ای نیست (و برای مدت معین به وجود می آیند و 
پس از اتمام کار با ارائه گزارش کتبی و با بیش از نصف آرای رای دهندگان به کار خود پایان می دهد . جهت به وجود آمدن کمیته موقت 

اختیارات و منابعی را که به آن کمیته واگذار می کند و همچنین مدت  ،به وضوح هدف آن را مشخص می کند، همین طور حدود  طقهمن، 
می  منطقه زمانی را که کمیته فرصت دارد تا وظیفه اش را به انجام برساند روشن و شفاف می سازد و نقطه پاسخگویی کمیته موقت به 

 باشد .
 همچنین منطقه انتخاب می گردد. منطقهیا از بین اعضای تشکیل دهنده ساختار  از طریق فراخوان منطقهمسئول کمیته موقت توسط 

 ته موقت به گرداننده محول نماید.می تواند انتخاب مسئول کمیته را جهت تشکیل کمی
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 کار گروه 

هندگان از ، رای درح بنا بر نظر گرداننده یا رایک موضوع یا ارائه طتعریف : یک گروه کاری بوده که جهت بررسی و تحقیق راجع به ی
.) فعالیت کار گروه معرفی نمایند منطقهپاسخگویی به  می شوند و این اعضاء موظفند یک نفر سخنگو جهتانتخاب  منطقهبین اعضای 

 می یابد(.یش از نصف رای دهندگان پایان پس از ارائه گزارش کتبی و با رای ب
 ین میکند .شورا خود مسئول کارگروه را تعیتبصره:چنانچه گرداننده بیش از مدت یک ماه نتوانست مسئول کارگروه را مشخص کند 

 منطقه اهداف کمیته های خدماتی در  تعاریف و

 کمیته های خدماتی

موظف است درصورت نیاز، کمیته های خدماتی جهت انجام خدمات معین به وجود آورد. این کمیته های خدماتی  منطقهخدماتی ساختار 
 بر اساس آئین نامه های داخلی وظایف شان را انجام میدهند.

روابط انی و اطلاع رسکمیته های خدماتی صرفاً به کمیته های  .انتخاب می شوند رای، رای دهندگان کمیته های خدماتی بامسئولین 
دید با صلاح و برنیاز محدود نمی شوند. کمیته های خدماتی جدید و موقت بنا، متون و ترجمه آدرسها و سایت ،کارگاه ها، نشریات ،عمومی

 تشکیل می شود. منطقهبا تصویب  خدمتگزاران و

 دریافت می کنند ومنطقه دوره خدماتی تنخواه مربوطه را با تائید  هر در خود تمامی کمیته های خدماتی پس از ارائه برنامه و چشم انداز
 در صورت اتمام تنخواه توسط خزانه دار پرداخت می شود.

تواند ازکمیته کارگاه ها  می هرکمیته درجهت بالابردن سطح آگاهی اعضای کمیته خود روزهای خاصی را برای آموزش درنظر گرفته و
 کمک بگیرد.

 خدماتی مسئولین کمیته های

 وظایف : 

 فعالیت های کمیته مربوطه. ارائه گزارش کتبی یا الکترونیکی ازو نایب گرداننده  و منطقهرسمی در کلیه جلسات  حضور .1

 انجام خدمت و پیروی آئین نامه های داخلی کمیته مذکور. هماهنگی و .2

 طبق آئین نامه داخلی . کمیته ا اعض و عناصرخدماتیانتخاب  .3
 خود محوری. از پرهیز قالب کار گروهی وعمل در  اقدام و .4

 ارائه آن به خدمتگزار بعدی. الکترونیکی فعالیت های کمیته خدماتی و بایگانی مکتوب و .5

 کلیه ترازنامه های مالی هرکمیته باید شفاف باشد. .6
 طرح و برنامه و تعیین اهداف و تدوین و کلیه مسئولین کمیته های خدماتی  پس از انتخاب باید ظرف  مدت حداکثر یکماه .7

 ند.معرفی نمای منطقهکمیته خود را تشکیل داده و اعضای کمیته را به 
  باشد.می ( ب گردانندهینا و ، فوق العاده اضطراری ماهیانه،عادی جلسات  ) منطقهمنظور ازکلیه جلسات تبصره: 

 اتحاد نکاتی جهت ایجاد نظم و

 باشد:لازم الاجرا می  منطقهاین نکات توسط تمامی اعضاء 

 باشند.تا پایان جلسه حاضر  حضور داشته و منطقهدقیقه قبل از آغاز جلسه ده  .1
انجام  و با مسئولیت ایشان توسط منشی  صرفا منطقه در فضای مجازی اطلاعیه ها  کلیه گزارش ها و بارگذاری مع آوری وج .2

 میگردد.

 توسط خزانه دار صورت می پذیرد. )سنت هفتم (  ساختار خدمات جهانی خزانهبه  منطقه اعانهو   نواحیاعلام کتبی اعانه  .3
 رویدادها. یادادشت برداری از وقایع، تصمیمات ، اخبار و .4

 با یکدیگر. منطقهمنسجم همه اعضای خدماتی  ارتباط موثر و .5

 موثر و سازنده  داشته باشند. شرکت فعال، منطقهمباحث  در .6
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در بیدارکردن وجدان گروه  وجدانی آگاه در جهت منافع کل انجمن رای دهند، و قدم ها و کردبیداری روحانی حاصل از کار با .7
 برای تصمیمات نقش موثر داشته باشد.

ساعت قبل جلسه نایب به نایب گرداننده ارسال شود تا در  48 منطقهضرورت های  از مسایل ونیازها و خود نواحیآگاه سازی  .8
 ش جلسه نایب گرداننده اعمال گرددجلسه نایب گردانده بررسی و در گزار

تا در فضای  فرستاده شود منطقهبه منشی در زمان تعیین شده  خدماتیتیم اداری و کلیه کمیته های  نواحی، گزارشات کتبی .9
 .بارگذاری شود مجازی

م گیری و انتخابات یمطرح نکنند و در هنگام تصم پیشنهادی را بدون اجازه گرداننده مشارکت یا منطقهدر زمان برگزاری جلسه  .10
 صفحه چت را شلوغ ننمایند و نظم جلسه را بر هم نزند

تعرض  ،تشنج از بدور بهبودی بوده و از روی عشق و خدمتگزاران باید کاملا محترمانه و درخواست پاسخگویی یا سوالات از .11
 ونفاق باشد .

 اصول را به شخصیت ها ترجیح دهند. ازمسایل حاشیه ای پرهیز نمایند و .12

 منطقهو رسمیت  انتخاب و رأی گیری ها

 :اعضا الف( نحوه رای گیری، انواع رای و چگونگی کناره گیری
 چندین راه برای رای گیری وجود دارد: -1

: علنی: معمول ترین راه رای گیری همان بلند کردن دست یا نوشتن در صفحه عمومی چت می باشد.)معمولا این رای برای 1-1
 گردد(. موضوعات استفاده می

، آرای رای دهندگان جمع آوری و شمارش می شود.) این یا فرستادن رای در ایدی گرداننده: غیر علنی: به وسیله برگه توزیع شده 1-2
 بکار گرفته می شود(. منطقهو یا مواردی بنا به صلاحدید  خدمتگزار یا عزل یا رای اعتماد مجدد اتنحوه رای گیری برای انتخاب

تعداد رای های قطعی شورا تا جلسه بعدی شورا توسط منشی به صورت عکس )در جلسات مجازی(یا کتبی )در نام و تبصره: 
 جلسات حضوری(بایگانی شود

 انواع رای: -2

 ثبت گردد. "موافقت  "لازم است که حتما در صفحه چت کلمه  :  موافقت.2-1

در صفحه چت اعلام : ممتنع: در شمارش کل اعضای دارای حق رای محاسبه می شود ولی بی نظر است. لازم است رای سفید 2-2
 .شود

کلمه  صفحه چت: کناره گیری: طبق اعلام فرد، از فرآیند رای گیری خارج می شود و از تعداد کسر می گردد. لازم است که حتما در 2-3
 .ثبت گردد "کناره گیری  "

 .ثبت گردد "مخالفت  "کلمه  صفحه چتاز تعداد رای دهندگان کسر نمی گردد. لازم است که حتما در  : مخالفت:2-4

 
 :منطقه خدمتگزارانچگونگی کناره گیری  -3

 : داوطلبانه3-1
 به گرداننده. منطقهقبل از جلسه  یا کتبی  منطقهدر جلسه  ارائه درخواست شفاهی

 :  غیر داوطلبانه3-2

با دوسوم آراء برکنار می  و عدم پایبندی به اصول انجمن ، اهمال کاری ، غیبت بیش از حد مجازمحوله : انجام ندادن وظایف3-2-1
 شود.

به صورت شفاهی یا کتبی اعلام نمود تا پایان همان جلسه میتواند انصراف :چنانچه خدمتگزاری انصراف یا کناره گیری از خدمت خود 3-3
 در غیر این صورت بایست پس از پایان جلسه فراخوان زده شود و رای گیری مجدد صورت گیرد.رد خود را پس بگی

 منطقه:چگونگی رسمیت  ب(

تصمیمات آن نیاز به رای بیش از نصف و یا  رسمیت پیدا می کند ونواحی رای عادی ( بیش از نصف )با حضور  منطقهجلسات ( 1 -ب 

 .را دارند منطقهحق رأی در مورد تمام تصمیمات  رابطینو فقط  دارد رای دهندگان  3/2
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: تعریف: جلساتی که برگزاری آن یا فوریت زمانی دارد و یا اینکه عدم رسیدگی به آن منافع مشترک را  منطقه( جلسات اضطراری 2-ب
 منطقهاطلاع اعضای  بهناحیه  رابط 3و  خدماتیبه مخاطره می اندازد. جلسات اضطراری با پیشنهاد دو نفر از اعضای اداری یا کمیته های 

 می گردد. رسیده و برگزار 

انجام امور به وقت بیشتری نیاز دارد می تواند با رای  که برایتشخیص دهد  منطقه( جلسات فوق العاده: تعریف : در صورتیکه 3-ب
 رای دهندگان جلسات فوق العاده برگزار کند. )بیش از نصف(  عادی

 تبصره ها 

موافق حق صحبت دارند به استثناء مواردی که گرداننده تشخیص دهد نیاز به بحث  2مخالف و  2موضوعی فقط  برای هر .1
 بیشتری دارد .

( رأی  خدمات جهانیواضح و آشکار است ) مانند کمک به خزانه  UAجهت انتخابات یا تصمیماتی که هم خوانی آن با اصول  .2
 رأی وجدان گروه محسوب می گردد . به تعداد بیش از نصف حاضرین کفایت کرده و

 باشد رأی وجدان گروه به سمت پایین گرد میشود. در صورتی که کل آمار یک عدد فرد .3

. به رأی اکثریت افزوده می شود در صورتی که تعداد رأی ممتنع باشد  4/1رأی ممتنع در صورتی که تعداد کل آنها کمتر از  .4

 باشد رأی گیری به صورت مجدد انجام می شود .  4/1بیشتر از 

 نیاز است. 3/2در صورتی که برای پست خدماتی فقط یک کاندید وجود داشته باشد، به رای وجدان گروهی  .5

 فقط در صورتی که نیاز به یک رأی باشد تا تساوی در رأی گیری بشکند و یا رأی به حد نصاب برسد گرداننده حق رأی دارد. .6

کی از آنها حتما از رابطین به غیر از عضو پیشنهاد دهنده باید تأیید شود که ی منطقهجدید حتماً توسط دو نفر از اعضاء پیشنهادات  .7
 یا علی البدل رابط عضو تأیید کننده به غیر ازدر مورد آن بحث و رای گیری کند. )بتواند  منطقهباشد تا یا علی البدل رابطین 

 .(باشدپیشنهاد دهنده  ناحیهیک  رابط

 کم درآمدانرا می توان به علت عدم پاسخگویی ، عدم مسئولیت پذیری ، متعهد نبودن نسبت به سنت های  منطقهخدمتگزاران  .8

 عزل و جایگزین نمود .  منطقه رای دهندگان 3/2گمنام با رأی گیری 
فرایند رای گیری به تایید نصف به اضافه  بایست برای قرار گرفتن دردارد نیاز رای رابطین نواحی  3/2پیشنهاداتی که به تبصره:

 یک رابطین برسد.

را  رای دهندگان  3/2جلسه متناوب غیبت داشته باشد برای ادامه خدمت نیاز به رأی  3جلسه متوالی یا  2اگر خدمتگزاری در  .9
 . دارد

 د.هم شامل غیبت می شو نایبجلسات : 1تبصره

 فوق العاده می باشد.: جلسات شورا شامل عادی، اضطراری و 2تبصره

 محسوب میشود و ساغت ورود و خروج توسط منشی ثبت شود 5/0غیبت آخر جلسه  و 5/0:غیبت اول جلسه 3تبصره
امه خدمت نیاز به بیش از نصف گزارش ماهانه قبل از جلسه نایب ارائه ندهد برای ادجلسه دو بیش از :چنانچه خدمتگزار 4تبصره
 دارد .آرا را

رأی اعتماد مجدد در همان به شرط آوردن  منطقهمی توانند دو دوره متوالی در  حداکثر خدماتیمسئولین اداری و یا کمیته های  .10
  .خدمت کنند ،یپست خدمت

های  دیگری داشته باشند به جز مسئولیت کمیته ساختارینمی توانند به صورت همزمان خدمات  منطقهخدمتگزار  اعضای .11
 موقت.

جایی که ملزم به پاسخگویی  هر در ساختار خدماتی و رابطیا علی البدل  رابط UA نواحیدر ، ساختارینظور از خدمات م: 1تبصره 
 .باشد

: کاندیدهای پست های خدماتی شورای منطقه در صورت آوردن رای وجدان گروهی بایستی از خدمات ساختاری خود 2تبصره
 در انجمن های دیگر انصراف دهند. 
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در صورت صرفا در ساختارخدماتی( نتخاب شدن در پستی کاندید شوند )برای ا خدماتیاگر چنانچه مسئولین اداری و کمیته های   .12
 آوردن رأی، به منزله انصراف از خدمت قبلی است.

به باشد  د و ملزم به پاسخ گویی می، پست هایی است که با رأی وجدان گروهی اطلاق می گردتبصره: منظور از پست خدماتی
 استثناء کمیته های موقت.

الی  14استراحت( و سپس  14الی  13) 13 الی  8  هر ماه از ساعت  سومدر جمعه  به صورت مجازی ماهیانه منطقهجلسات  .13

 برگزار میگردد.  17

 : هر یک از عناصر خدماتی شورا می توانند پیشنهاد برگزاری جلسات حضوری منطقه را بنمایند.1تبصره
: طرح پیشنهادی  جهت برگزاری جلسات حضوری منطقه  با تعیین محل برگزاری، زمان و ساعت آن و میزان هزینه 2تبصره

 ماه قبل از برگزاری در شورا مطرح و به تایید وجدان رسیده باشد. 2های مربوطه بایستی 

 ناحیهآن پس از تایید منطقه بر عهده  بانیرگزاری جلسات حضوری و اجرا و میز: مسئولیت ارائه طرح پیشنهادی جهت ب3تبصره
 می باشد.ی پیشنهاد دهنده 

در شش ماه اول و شش ماه دوم  :جلسات شورا منطقه بایست در سال حداقل دو مرتبه به صورت حضوری برگزار گردد4تبصره
 .سه ماهحد اقل و با فاصله زمانی 

 .از موعد  انجام شودماه زودتر  ۲جهت سهولت در انتقال خدمت و منابع انتخابات  .14

، نسبت به عملکرد خود گرداننده نایبو تغییر و تحول با مسئول قبلی ضمن هماهنگی  با پس از انتخاب  منطقهخدمتگزار  .15
 پاسخگو می باشد.

موظف اند زمانی که در پست خدماتی جدید انتخاب می شوند خط مشی و برنامه و کادر اداری  خدماتیمسئولین کمیته های   .16
 ناتمام کمیته قبلی را تا اتمام کار ادامه دهند .های 

پس از تأیید با تشخیص گرداننده در دستور کار ماه آینده یا همان روز قرار می گیرد و پس از آن رأی گیری می  هر پیشنهاد .17
 شود .

ماه  6ن پست ر آدوره خدمتی دتجربه در خصوص کاندیداهای پست های خدماتی بنا بر شرایط عمومی خدمتگزاران حداقل  .18
 .)مربوط به خدمتگزاران جدید میباشد(نمی شودیا نیمه رها کردن بی دلیل  عدم رای اعتماد مجدد بوده و شامل عزل،

  که به تایید کمیته مرزبندی رسیده باشد . منطقهحاق جدید بستگی به داشتن شرایط ال ناحیهلازمه الحاق  .19
 مگر اینکه گرداننده تشخیص دهد.هیچ عضوی در مورد یک طرح دو بار صحبت نمی کند  .20

ماه باید از تاریخ بررسی آن گذشته باشد بجز مواردی که  3حداقل  ،برای بررسی مجدد هر موضوع و در دستور کار قرار گرفتن .21

 در دستور کار مجدد قرار گیرد. ی رای دهندگاناکثریت آرا 3/2با 

را فقط در زمان تایید پیشنهاد و قبل از فرآیند رای گیری ارائه ح موظف هستند پیشنهاد اصلا منطقهکلیه اعضای تشکیل دهنده  .22
 نمایند.

موظف هستند هنگام مشارکت عضو موافق یا مخالف موضوع نقطه نظرات را یادداشت نمایند  منطقهکلیه اعضای تشکیل دهنده  .23
 .و در صفحه چت مطلبی را جهت تایید و رد ننویسند و از دوباره گویی و تکرار پرهیز کنند

  این استیناف رای بیش از نصف لازم دارد. می توانند نسبت به نظر گرداننده استیناف کنند و منطقهتمامی اعضاء  .24

و موقت همکاری  خدماتی توانند با کمیته هایباشند و می خدماتیمی توانند عضو کمیته های منطقه ساختار خدماتی  عناصر .25
 کنند.

 کند. بینیبرای آن پیشمناسب گرداننده باید زمانی ،اعضای غیر خدمت گزار و جلسه جهت شنیدن صدای اقلیت در پایان هر .26

 و می توانند  به خطر بیفتد، اعضا شرکت کننده موظفند  UAهنگام برگزای جلسه از آغاز تاپایان به هر دلیلی وحدت و یکپارچگی .27
طیل نمایند)گرداننده سر از خود نمی تواند با اعلام اعتراض چهار عضو دارای حق رای به گرداننده اعلام کنند که جلسه را تع

 جلسه را تعطیل کند(.

 به منزله عدم توانایی در انجام خدمت بوده که منطقهبندی به اساسنامه یط عمومی خدمت گزاران یا عدم پایاز دست دادن شرا .28
 اعث عزل خدمت گزار شود.ب میتواند



  22صفحه 

، سقف توجه به میزان هزینه های مربوطه ارائه دهد تا با منطقهموظف است چشم انداز دوره خدمتی خود را به  خدماتیهر کمیته  .29
 تنخواه توسط رای وجدان گروه تعیین شود.

قبل می تواند در صورت تمایل و تایید در صورت عدم انتخاب خدمتگزار جدید به دلایل مختلف از جمله نبود کاندیدا، خدمتگزار  .30

 ماه(  ادامه خدمت نموده و جز دوره خدمتی اش محسوب نمی گردد. 2حداکثر ) شورا تا انتخاب خدمتگزار جدید
: در صورت عدم تمایل خدمتگزار و یا عدم موافقت شورا مسئولیت پست خدماتی خالی تا انتخاب خدمتگزار جدید بر 1تبصره

 ه است.عهده نایب گردانند

سوم :چنانچه همزمان بیش از دو پست خدماتی خالی باشد شورا تصمیم میگیرد که چه خدمتگزاری آن پست خدماتی 2تبصره
 را به صورت موقت بر عهده بگیرد.

موارد ضروری  ماه از آن جلسه بایگانی میشود برای 6ط گردد و حداقل تا مدت ت مجازی شورای منطقه توسط منشی ضبجلسا .31
 شورا . زارشات جلسه ی و تهیه گ

شورای منطقه ایران یک کانال و یک گروه مجازی رسمی دارد . یک کانال اطلاع رسانی عمومی که مسئولیت ان با منشی  .32
 میباشد و یک گروه مخصوص جلسه نایب گرداننده که مسئولیت ان با نایب گرداننده میباشد .

 در جلسات شورا وقت نگهدار داشته باشیم . .33

 اول جلسه بررسی شوند. پیشنهادات .34

 یک روزه برگزار می شود. وری شوراضح جلسه .35

 .اری شودبعد روی سایت بارگذنشریاتی که جدید اول چاپ شود  .36

  منطقهمورد تأیید و تصویب  مدت سه سالبرای  31/1/1404تاریخ   در منطقهه با توجه به رای وجدان گروه این اساسنام .37
 قرارگرفته است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  23صفحه 

 ل برقراری قواعد نظموجد

 هدف نوع طرح یا پیشنهاد
نیاز به تأیید نظر 

 دوم
 نوع رأی گیری قابل بحث

 بله بله تغییر در قسمتی از پیشنهاد اولیه اصلاح
 عادی 

 )بجز اصلاح دوستانه( 

 کفایت بحث 

 )طرح سئوال(
 دوسوم  خیر بله جهت پایان دادن به بحث و رأی گیری در مورد موضوع

 تعویق
خلاص شدن از پیشنهادی که واضح و آشکار نیست تا یک 

 تاریخ یا جلسه مشخص
 عادی  خیر بله

 تعلیق
در دستور کار قراردادن طرحی که قبلاً به تعویق افتاده قبل 

 از موعد
 عادی  خیر بله

 ارجاع پیشنهاد
بدلیل ندشتن اطلاعات کافی بحث را متوقف کرده و به یک 

 کارگروه جهت بررسی ارجاع می دهیمکمیته فرعی یا 
 عادی  بله بله

 لغو
شرط ذکر شده در کتاب پیشنهاد لغو یک  3به شرط داشتن 

 موضوع داده می شود
 دوسوم  بله بله

 رضایت همگانی    جهت صرف نظر عضو پیشنهاد دهنده صرف نظر از پیشنهاد

 عادی  بله بله اصلی آن جایگزین نمودن طرح یا پیشنهاد با حفظ روح پیشنهاد جایگزین

 عادی  خیر بله برای پایان دادن به جلسه موکول به آینده نمون

 بازبینی
شرط ذکر شده در کتاب پیشنهاد بازبینی  3به شرط داشتن 

 یک موضوع داده می شود
 عادی  بله بله

 ندارد  خیر خیر به مسیر اصلی خود برای بازگرداندن جلسه منطقه برقراری نظم روند جلسه

 ندارد  خیر خیر زمانی که یکی از اعضاء نیاز به کسب اطلاعات خاصی دارد دریافت اطلاعات

 زمان انضباط
زمانی که موضوعی برخلاف اصول و قواعد تعیین شده در 

 حال انجام است.
 ندارد  خیر خیر

 عادی  بله بله تجدید نظر در تصمیم گرداننده استیناف تصمیم گرداننده

 ندارد  خیر خیر برای کسب راهنمایی از گرداننده در مورد نحوه انجام کاری تبصره درخواست

 امتیاز شخصی
به جهت اینکه فکری برای سر و صدا یا  منطقهدرخواست از 

 تردد یا هر مسائلی که قابل تحمل نیست انجام شود.
 ندارد  خیر خیر

 قابل تغییر  بله بله مطرح نماید منطقهایده ای که یک عضو می خواهد در  پیشنهاد یا طرح اصلی

 

   خدمت گزار کفایت می کنند(گزاران )پنج امضاء خدمت


